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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年7月21日

美山建設株式会社

資格取得支援を整備し能力の向上に努める
毎週水曜日はノー残業デーとし、ワーク・ラ
イフ・バランスを推進する
リサイクル品を購入し有効活用に努める

高校よりインターンシップを受け入れる

キャリアアップに向けた研修やセミナー、資
格取得に対する費用を全額負担

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑫つくる責任 つか
う責任

使い捨てカイロで世界の水を綺麗に
する→令和5年4月10日に使用済みの
カイロ4.7㎏を郵送し自然環境を改
善する活動を支援した。
毎週水曜日をノー残業デーとし、ワ
ーク・ライフ・バランスを推進中→
社員の健康増進をはじめ、業務の効
率向上に積極的に取り組む。

①ペットボトルキャップの回収量（グラム）を計る
②山県市の園児の描いたクレヨン画をラッピングし
た弊社のトラックや重機の台数

①毎年、集まったキャップを寄付
②2年に一度、クレヨン画を更新
しラッピングする

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑫つくる責任 つか
う責任

令和4年度　インターンシッ
プ3名受け入れ
令和5年度　企業実習生1名受
け入れ

令和4年度13名の社員を支援

インターンシップ受け入れ件数

社員の資格取得支援人数

毎年1名以上受け入れる

毎年5名以上の社員を支援

重点項目について社内共有を実施
活動内容を「清流の国ぎふ」ＳＤＧｓ推進ネットワークに提出

社内や社外に向けて事務所入り口に掲示


