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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

株式会社三井住友銀行　岐阜支店

グリーン／ソーシャル／サステナビリティローン（以下、「本
ローン」）は、資金使途を、環境や社会課題の解決に資する事
業に特定したローンです。
本ローンでは、対象となる事業について、国際金融業界団体の
LMA、LSTA、APLMAが公表している「グリーンローン 原則」、「
ソーシャルローン原則」及び国際資本市場協会（ICMA）の「サ
ステナビリティ・ボンド・ガイドライン」に基づき、所定のフ
ァイナンス要件を充足していることを確認するとともに、お客
さまと連携しながら、外部評価機関から評価を取得します。

人的資本経営の推進

金融経済教育の実施

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

２０２２年サステナブルファ
イナンス取組額（累計）15兆
円

サステナブルファイナンス取組額
目標

2030年までのサステナブルファイ
ナンス取組額目標を30兆円⇒50兆
円に上方修正

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

①貧困をなくそう,⑪住
み続けられるまちづくり
を

・女性の活躍
女性取締役比率 (-FY30)
30% （23/3: 13.3%）
女性管理職比率 (FY25)
25% （23/3: 19.1%）

KPI(受講者数)
150万人FY20～29
FY22実績22.8万人

外国籍役員数
女性取締役比率
女性管理職比率

金融機関教育の受講者数

女性取締役比率 (-FY30)
30% （23/3: 13.3%）
女性管理職比率 (FY25)
25% （23/3: 19.1%）
外国籍役員数 (FY25)
25名 （23/3: 20名）

FY20～29までに累計150万人

SMBCグループは、環境・社会に対するアプローチを包括的に示し、持続可能な社会の実現に貢献する姿勢を明確にするため、「SMBCグループ 環境・社
会フレームワーク」を制定しています。
このフレームワークは、当社グループの環境・社会に関する社内規程を一元化したものであり、経営会議を経て制定・公表しました。
なお、本フレームワークで表明しているスタンス・考え方は、SMBCグループ全体としてのものであり、特定のグループ会社等は、本フレームワークを
それぞれのビジネスに応じた形で導入しています。

https://www.smfg.co.jp/sustainability/


