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令和5年8月16日

株式会社　丸技巧

弊社は環境問題を考える中で国際規格である環境マネジメントシステム
（ＥＭＳ）が重要と考え平成30年2月にISO14001の認証を受けました。弊
社が常に行う営業行為に関する環境影響に対し、有害な環境側面の調査
を実施するとともに環境法令を順守するための管理体制を構築しており
ます。建設業は機械等の使用頻度が高く排ガスの排出抑制が課題である
ため、排出ガス対策機の積極的な導入や性能・機能が十分に発揮される
よう始業前点検の実施や適性燃料の使用等で排出ガス抑制に努めており
ます。また、建設業ができる環境美化の一環で会社及び現場単位で道路
清掃等のボランティア活動を積極的に取り組んでおります。

弊社では令和元年より高校生のインターンシ
ップを受け入れており、弊社の社屋及び工事
現場においてＩＣＴ測量や施工技術等の体験
を実施して建設業の将来の担い手育成及び魅
力発信に取り組んでいます。

弊社では働き方改革の一環で週休2日制対象工
事の積極的な受注及び受注者挙手型において
週休2日制の実施に取り組んでいます。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑬気候変動に
具体的な対策を

Ｒ４年度　保有建設機械の排
出ガス対策機率　85％達成

保有建設機械の排出ガス対策機率

Ｒ10年度までに保有建設機械の排
出ガス対策機率　100％を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

Ｒ４年度、飛騨高山高等学校
　環境科学科　2名受入れ

Ｒ４年度　51週中40週の土・
日曜日の2日制休暇を実施（
78.4％）

地元高校生のインターンシップ受
入れの継続率

土・日曜日の2日制休暇の実施率

地元高校生のインターンシップ受
入れ体制を継続し、毎年受け入れ
る

Ｒ7年度までに土・日曜日の2日制
休暇の実施率100％を達成

重点項目について社内共有を実施。環境マネジメントシステムで設定されたマニュアルをもとに総務部が目標実行プログラムを作成し、
マネジメントレビューにおいて実施及び達成状況を評価する。

弊社が行う工事現場において、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）に貢献する掲示板を設置し対外的に公表しております。


