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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

株式会社　松野組

紙の使用量削減を行う

地元高校のインターンシップ・現場見学会、
地元中学校の職場体験を受け入れる。

社員の資格取得にかかる費用を負担し、キャ
リア形成を支援する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑪
住み続けられるまちづく
りを

R4年度、紙の使用量削減率2
1%達成（取組開始となるH30
年度比較）

紙の使用量削減率

R7年度までに紙の使用量削減率4
0%を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑫つくる責
任 つかう責任

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

R4年度：インターンシップ3
校、現場見学会4校受入

R4年度、延べ22名の社員を支
援

地元高校のインターンシップ・現場見学
会、地元中学校の職場体験受け入れ件数

社員の資格取得支援件数

R7年度までに延べ20校受入

R7年度までに延べ40名の社員を支
援

・毎年重点項目について、社内全体会議を通じて共有。
・三側面それぞれの取組について、総務部、営業部が管理主導のもと全社一体となり取り組んいる。
・社内会議で進捗状況を把握し、必要に応じて改善策を検討。

SDGsの取組み記載ページのURL：https://matsunogumi.co.jp/sustainability/index/


