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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月9日

まごころ食堂　ハニー・ハウス

こども食堂、フードバンク、高齢者無料送迎
、障害者雇用

〇東濃特別支援学校からの職業実習受け入れ
地域連携
・NPO法人ママズカフェ　・多治見市社会福祉協議
会　・多治見市未活動団体交流支援センター　・
多治見市役所子育て支援課
・北栄包括支援センター　・南姫包括支援センタ
ー　・東濃特別支援学校　・ファミリーマート（
小泉店、明和店、松坂店）　・市内各子供食堂

ヤングケアラーを見つけ、本人の食事を提供
（必要のある人）。経済的に問題を抱えてい
る場合は、短期的にでも可能な限り当店で雇
用する。行政や社会福祉団体、必要に応じて
市会議員等に情報発信して、対応してもらう
。

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑪
住み続けられるまちづく
りを

こども食堂の子供利用者→利
用者平均7名（1回）
フードバンク利用家庭　→7
家庭（現在）
高齢者無料送迎利用件数→平
均1件（1日）
障害者雇用　　　　　　→4
名（現在）

①こども食堂の子供利用者
②フードバンク利用家庭
③高齢者無料送迎件数
④障害者雇用

①2024年までに15名
②2024年までに15家庭
③2024年までに10件
2024年までに8名

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑪
住み続けられるまちづく
りを

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑪
住み続けられるまちづく
りを

東濃特別支援学校からの職場
実習受け入れ→2名（2023年
1月→1名、2023年7月→1名）

ヤングケアラー2名を支援

①こども食堂の子供利用者
②フードバンク利用家庭
③高齢者無料送迎件数
④障害者雇用

ヤングケアラー支援

①2024年までに15名
②2024年までに15家庭
③2024年までに10件
2024年までに8名

2024年までに情報収集しヤングケ
アラーを3名以上見つけ出す。

各種チラシの内容を共有

honeyhousetajimi.jimdofree.com


