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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月24日

株式会社　ホープ

飲食店だからやらなくていいワケじゃない！
ペーパーレス化

毎月第４水曜日は地域清掃の日！

仕入れルートを確保！経費も時間もコストダ
ウン！

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮森の豊かさも
守ろう,⑬気候変動に具
体的な対策を

・FAXでやり取りしていた書類をメール
添付でのやり取りに変更
→A4コピー紙　年間約12400枚削減
・本社にて印刷して紙で管理していた書
類を社内ネットワーク上にデータ保存
→A4コピー紙　年間約3000枚削減
・業務改善を行い、店舗で使用していた
シールを廃止
→A4コピー紙大　年間180枚削減

A4コピー用紙使用冊数（1冊500枚
入）

R7年度までに更なるペーパーレス
化・業務改善を行い
A4コピー紙使用冊数10%減少を達
成

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう

毎月１回、地域清掃を実施し
ています。

もともと店舗で必要な備品・消耗品
等は社員が買出しに行っていました
が、
複数のECサイト等を活用することで
経費も社員の時間も削減することが
できました。
本社で一括仕入れ→会議・巡回時に
配布する事で従来の仕入コストより
約９％削減できました。

地域清掃実施回数

対象アイテムの総仕入れコスト削
減率

令和7年6月末時点で地域清掃実施
回数36回を達成します！
（毎月1回×3年＝36回）

R7年までに現在の仕入コストより
3％削減を達成します。

既存社員にはSDGs方針説明会を実施し、
新入社員には研修の１コーナーで説明し、社員全員に周知しています。
SDGsの取組は半年に１つずつ増やしていき、みんなの意見を聞きながら
無理なく継続して行えるような取組にし2030年まで継続して行います。
スタートした取組は半年後に必ず振り返りを実施しています。

本社玄関にSDGs行動宣言を掲示し、各店舗の休憩室にも掲示しています。
突発的に発生したSDGsに関連する行動（ウミガメを救うため三重県の砂浜を清掃＝ウミガメ救い隊！等）については
社内報（ドリームカフェ新聞）に掲載したり、会社HPのブログで紹介しています。


