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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月30日

宝興建設株式会社

1.排ガス対策型建設機械を使用し、温室効果
ガスの削減に取り組む
2.印刷などの用紙に認証を受けた製品を使用
し、天然資源の持続的利用に取り組む

1.　ペットボトルキャップの回収を行い、未
来ある世界中の子供たちへのワクチン供給支
援活動に取り組む
2.　ストレスチェックを行い、従業員のここ
ろの不調を未然に防止し健康維持に取り組む

1.　外国人技能実習生の雇用と実習生の働く
環境を整え、国際社会との連携に取り組む
2.　道路、河川清掃などのボランティア活動
に参加し、地域社会の維持継続に取り組む

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑭海の豊かさを守
ろう,⑮森の豊かさも守
ろう

1.　2022年度　排ガス対策型
建設機械の所有率　70.7％
2.　2022年度　認証製品（印
刷用紙）の使用率　95％

1.　所有率
2.　使用率

1.　2026年度までに排ガス対策型
建設機械の所有率を80％にする
2.　2026年度までに認証を受けた
印刷用紙の使用率を100％にする

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

1.　2022年度　回収重量　約
10㎏
2.　2023年度　検査実施

1.　2022年度　4名雇用
2.　2022年度　道路清掃他5
回実施

1.　回収重量
2.　実施の有無

1.　雇用人数
2.　実施回数

1.　2026年度まで回収重量10㎏を
維持
2.　2026年度まで毎年実施

1.　2026年度までに６名雇用
2.　2026年度まで毎年5回以上実
施

従業員全員参加のミーティング時に、取組み内容の確認を行い実施状況を報告する。
報告内容を検討し、目的達成に向けた具体的な行動など継続的改善を行う。

・SDGsの取組み記載ページのURL：https//www.houkoukensetu.co.jp
・ホームページ以外の取組みの公表方法：目標や取組み内容を記載した看板を作成し、社屋ならびに現場事務所に掲示


