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令和5年8月30日

藤井ハウス産業株式会社

製品加工の際に出る端材の再利用とゴミの発
生抑制

地元の小中学校の職場体験受入れ

社員の資格取得にかかわる費用の全額負担し
、社員のスキルアップをする

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

R4年度、ITの導入によりペー
パーレス化を図り、書類の印
刷・保管を極力少なくし、紙
の使用を前年対比40％削減し
た。

少量多品種の受注生産体制による
ロスの削減とゴミの発生抑制

R7年度までに生産ロスとゴミの発
生率をR4年度対比30％削減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに

⑧働きがいも経済成長も
,⑤ジェンダー平等を実
現しよう

R4年度、1校受入れ

R4年度、3名の女性社員の昇
進

地元小中学職場体験受入れ件数

社員の資格取得支援件数

R7年度までに小中学校の職場体験
受入れ件数3件

R7年度までに15名の社員を支援

経営委員会（社内会議）において重点項目について進捗状況の把握し、改善策の検討、検証をおこなう。

SDGｓの取組み掲載ページのＵＲＬ：　　https://www.fujiihouse.co.jp/company/sdgs.html


