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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月21日

株式会社パッケージネット

《リサイクル資源の節約》
・廃棄プラスチック材の再利用
・ペーパーレス化
《省エネ》
・事務所の照明のLED化
・照明本数を必要数に調整

《社員の快適な職場環境作り》
・ノー残業デーの実施
・健康診断の徹底
・社員の意見を取り入れたオフィスレイアウ
トの変更
・ペットボトルキャップ支援でワクチンの寄
付(2023年8月より開始)

《環境に配慮した資材/商品の提案》
・環境に優しい関連商品の提案販売
・プラスチック材料の使用料低減およびコス
トダウンの提案

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

ペーパーレス化→裏紙の再利
用や両面印刷、スキャン機能
付き高性能複合機の導入によ
りペーパー使用量を導入時前
より20％削減
照明本数を必要数に調整→消
費電力の削減率20％

ペーパー使用量
消費電力の削減率

達成期日：令和7年度中
ペーパー使用量30％削減
消費電力の削減率30％削減

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう

年1度健康診断の実施　受診
率100％
毎週水曜日ノー残業デーの実
施　達成率80％
ペットボトルキャップ　回収

《環境に配慮した資材/商品の提
案》
・環境に優しいリサイクル材料
を使用した商品への代替→リサ
イクル材料への代替率50％
・プラスチック材料の使用量低
減及びコストダウン→プラスチ
ック使用量約11％減

健康診断の実施　受診率
毎週水曜日ノー残業デーの実施　達成率
ペットボトルキャップ　回収量

環境に優しい関連商品の提案率

達成期日：令和7年度中
健康診断の実施　受診率100％維持
毎週水曜日ノー残業デーの実施　達成率
100％
ペットボトルキャップ　回収重量1㎏(ペ
ットボトル約400本分)

達成期日：令和7年度中
商談時における環境に配慮した資材/商品の提
案率30％達成
新規並びに既存顧客と商談する際に積極的に環
境対応型商品を提案していき、将来的に環境に
優しい商品に代替できるよう提案を行っていく
。

《SDGs推進室設置》
→社内にSDGsテーマを統括する推進室を設置し、SDGsの達成に向けた重点的な取り組みの進捗管理を実施する。
《SDGsについての知識や活動を社内共有》
→SDGs推進室より、活動状況を発信して社内共有ファイルに保存する。また他企業様で取り組んでいるSDGs活動も取り上げて共有することで、当社で
新たにできる取り組みを日々模索する。

SDGs記載ページ
http://www.fukuroya-net.co.jp/sdgs/


