
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月21日

パインテール　株式会社

・本社において、クールビズ・ウォームビズ
など、冷暖房機に頼らない。

従業員の資格取得支援（受講に関する全ての
費用を会社負担）を行う

従業員の定年後の再雇用を実施

⑬気候変動に具体的な対
策を

R4年度　エアコン使用率　5
0％達成

本社の出勤日に対するエアコン使
用率

R7年度までにエアコン使用率30％
を達成

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も

R４年度　資格取得希望者の
100％支援達成

R4年度　就業規則にて全従業
員の再雇用を明記

資格取得希望者の支援率

社員の再雇用

R7年度まで継続して、資格取得希
望者の支援率を100％維持する

R7年度（以降も含む）全社員の再
雇用

・社内会議にてSDGｓの達成に向けた状況の把握を行い、是正事項があれば、改善策の検討を行う。

・SDGｓの取組み記載ページのＵＲＬ：http://pinetail.co.jp/


