
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

株式会社　鳴海組

本社事務所の電力使用量を削減する

就業体験や講話などを通じて培ってきた技術
・知識を次世代へ伝えていく

正規雇用社員の賃金を上げる

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和５年４月電力使用量、前
年同月比４０％減達成

本社事務所の電力使用量削減率

令和７年度（当社会計年度令和７
年１０月３１日まで）に電力使用
量を５０％削減させる

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

令和４年度インターンシップ
受入１件

令和４年度　賃上げ３％以上

職場体験やインターンシップの受入
、現場見学や職業講話の開催件数

社員の給与総額の対前年増加率

令和７年度までに延べ５件受入ま
たは開催

令和７年度までに給与総額を１０
％増加する

重点項目について社内会議やグループウェアにより社内共有を実施している。
・環境面　電気使用量について毎月の使用状況を監視、グラフ化し比較する。
・社会面　学生等の受入について、年間予定を策定し受入体制を構築する。
・経済面　賃上げについて、毎年従業員への賃金引上げ計画を策定・表明する。

ホームページにて公開している。　https://narumigumi.co.jp
玄関ホールにSDGｓ行動宣言書を掲示している。


