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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年7月27日

株式会社　富信

二酸化炭素削減に取り組む

近隣中学校、高校生の職場体験受入れ

社員の能力向上のため外部講師による講習の
実施
社員の資格取得費用を負担しキャリア形成を
支援

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

温室効果ガス排出量の削減に
向け自社の排出量を把握でき
る体制を構築。

温室効果ガス排出量（Scope1,2）

温室効果ガス排出量（Scope1,2）
を、2030年9月期において2021年
9月期比で50％削減

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑧働きがいも
経済成長も

高校生：デュアルシステム（
週一日、一年間）
中学生：二日間

2022年度：甲種防火管理者、
中型自動車免許（全３名）
2023年度：フォークリフト運
転技能講習、クレーン特別講
習（全５名）

職場体験受入学校数

社員の資格取得支援率

年間１校以上の維持

社員の資格取得支援率80%以上（
必要な社員に対して）

①ESG推進室として組織化、毎月の全社内教育実施
②情報セキュリティ委員会の発足
③「SDGs宣言」の制定と公表
④十六銀行様サスティナブルリンクローンの締結（2022/07）

web-siteへの特設ページ掲載
https://www.tomishin.co.jp/
SNS（Instagram,Twitter,Facebook）による情報発信
Twitter：@tomishin_proper
Instagram：tomishin_official
FaceBook：TOMISHIN


