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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月24日

東清　株式会社

水質改善への取り組み強化。 

・健康経営に関する各種取り組みの継続実施
と定期的な見直し。
・くるみん委員会を通じた労働環境改善への
意見の吸い上げ、従業員意見に基づく環境改
善の検討、実行。

社内におけるBCP計画の策定、継続的な運用お
よび見直し 

③すべての人に健康と福
祉を,⑥安全な水とトイ
レを世界中に,⑪住み続
けられるまちづくりを

2023年6月度末、担当する浄
化槽の86.5％の基数において
、透視度30度以上である。

業として担当（維持管理）する浄化槽に
おける透視度30度以上である割合

2027年11月期において、担当する
浄化槽の90％以上の基数において
、透視度30度以上を継続達成する
。

⑧働きがいも経済成長も
,②飢餓をゼロに

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑨産業と技術革
新の基盤をつくろう

健康経営優良法人ブライト5
00認定を継続取得中（2021・
2022・2023）。

BCPを策定、社内で共有。

健康経営優良法人ブライト500認
定を継続取得回数

BCP計画に基づいた緊急時訓練の
回数

・2028年11月期まで、健康経営優
良法人ブライト500認定を継続取
得し従業員の健康維持に貢献する
。 

 
・2027年11月期まで、BCP計画に
基づいて年1回以上の緊急時訓練
を継続実施することで、緊急時対
応体制を維持する。 

・取り組むSDG（ゴール）について、社内報で共有。
・重点的な取り組みについて、事業目標等の項目とし、「事業目標・計画実施管理表」にて取組む。

SDGsの取組み記載ページのURL：https://www.tousei-gifu.co.jp/company/


