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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月3日

株式会社　東光電工社

省エネルギーに資する建築設備の販売・客先
への導入促進

地元工業高校の生徒の職業訓練を受け入れて
いる

スマートフォンやタブレットを社員に貸与し
、ディジタル製品を利用して現場や事務作業
における生産性を上げている。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

電気使用量の少なくなる設備
の提案営業を年間１０件前後
行っている

省エネルギー提案営業数

省エネルギー提案営業数を３年後
２０件とする

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑨産業と技術革
新の基盤をつくろう

R５年度、2校から4名を受け
入れた

施工管理においてはタブレッ
ト上で図面と情報が即座に共
有できるようなアプリケーシ
ョンを使用している。

地元工業高校からの職業訓練受け
入れ数

アプリによって削減された推定工
数

地元工業高校から職業訓練を毎年
２名以上継続して受け入れるよう
にする

３年後までに施工管理担当者の生
産性を１０％向上する

ISO9001、ISO14001の認定を受けた社内マネジメントシステムを運用している。
マネジメントシステムでは部ごとに定めた目標に対して達成するかどうかのチェック等を毎期行い、外部からの監査を受けるようにして
いる。
特にISO14001における目標値について、当社が持続可能な社会づくりに貢献できる指標を含んでいる。

http://toko-d.com/blog/816


