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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年8月30日

株式会社　土本建設

環境負荷を低減するため、高断熱素材の採用
、省エネ設備の導入、省エネを意識した設備
機器の利用を進めていきます。
【重点的な取組】
　事務所における省エネの推進

築年数が経過した建物についても、適切に維
持管理して長く使い続ける社会の構築にむけ
て、適切な修繕技術を用いることで貢献して
いきます。
【重点的な取組】
　リフォーム・改修工事受注の推進

多様な人材が能力と個性を生かし、全ての従
業員がいきいきとやりがいをもって働くこと
ができる職場環境づくりを進めていきます。
【重点的な取組】
　人材育成（社員教育研修、資格取得支援）

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

本社事務所の電気使用量につ
いて、2022年度は前年度比2
0％減

本社事務所の電気使用量

本社事務所の電気使用量について
、毎年前年比１％以上の減

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

⑧働きがいも経済成長も

リフォーム・改修工事の完工
高は毎年２億円以上。

全ての技術職員について、年
間１回以上の業務に関する外
部研修を受講。

リフォーム・改修工事の売上高

外部研修受講の時間

2023年９月決算～2027年９月決算
の累計リフォーム・改修工事売上
高１５億円（５年間）

全ての技術職員について、年間５
時間以上の業務に関連する外部研
修を受講する。

SDGｓの取組について社内の会議において周知。
半期に１回以上、進捗状況を報告することとしている。

https://tk-gifu.com/company


