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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

中部興業株式会社

CO2排出量と削減の実施。

地域小学校での事業紹介や見学会を実施

社員の資格取得にかかる費用を負担し、キャ
リア形成を支援する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

scope1・scope2の排出量を2
021年を基準年とし、2030年
までに42.1％削減する目標を
設定し、
SBTの認証を得ました。

scope1・scope2の排出量

2021年を基準年とし、2030年まで
に42.1％削減する（毎年約4.7％
の削減）

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑫つくる責
任 つかう責任

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も,⑩
人や国の不平等をなくそ
う

R4年度12月
上麻生小学校の生徒を対象に
「働く車」という体験学習を
行った。

R4年度、20名の社員を支援

地元小学校対象の体験学習実施

社員の資格取得支援件数

毎年実施

R7年度までに30名の社員を支援

重点項目について社内共有を実施

https://chubukogyo.co.jp/initiatives/sdgs/


