
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール
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指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月23日

田澤電材株式会社　

太陽光発電システムや蓄電池を扱い、再生可
能エネルギーを普及することで、脱炭素社会
に貢献する。

インターンシップ開催を目指し、大学生にキ
ャリア教育を行う体制を整える。

社員の資格取得にかかる費用を負担し、キャ
リア形成を支援する。社員自身の挑戦と成長
を支援する。

⑪住み続けられるまちづ
くりを

再生可能エネルギーの売上割
合：2022.8-2023.7  1.9％
現売上）984万円

再生可能エネルギーの売上割合

R7年度までに再生可能エネルギー
の売上割合を3.0%まで達成させる
。
R7)1,597万円

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も

人材紹介事業者と連携したイ
ンターンシッププログラムの
策定に着手

R5年度、5名の社員を支援

インターンシップ受け入れ件数

社員の資格取得支援件数

R7年までに、2名受入
現在は、インターンシップの内容を考案
中。
弊社について学ぶのものではなく、社会
人・商社／電材商社がどんな会社かにつ
いて学んでいただける機会にする。

R7年度までに10名以上の社員を支
援

三側面それぞれの取り組みについて、担当部署を設定し、その達成に向けて活動している。
資格支援では、資格取得希望者を募る案内を全社員に配信する等、情報も発信している。
また、毎月１回、総務人事部会議を設け、取り組みについて話し合い、改善策を検討している。

●SDGｓ取り組みの弊社ホームページ
https://www.tazawa-ec.co.jp/sdgs


