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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月31日

株式会社多喜プラスチック

事業活動において使用・廃棄する紙の削減、
再利用、再資源化を進めている
事業活動において発生するプラスチックごみ
の削減、再利用、再資源化を進めている
自社の使用電力量を把握しており、その削減
に向けた目標がある

人材育成　職務、役割等に応じた従業員への
研修等を実施

社員の資格取得にかかる費用を負担し、キャ
リア形成を支援する

⑫つくる責任 つかう責
任,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑮森の豊か
さも守ろう

R４年度　紙の使用量削減率　令
和２年を基準とし　0.7％削減
R４年度　プラスチック廃棄物削
減率　令和２年を基準とし　2.
5％削減
R４年度　電気使用量削減率　令
和２年を基準とし　10.2％削減

紙の使用量削減率
プラスチック廃棄物削減率　
電気使用量削減率

R７年までに紙の使用量削減率　R4年を基準と
し紙の使用量実績比で2％の削減を図る
R７年までにプラスチック廃棄物削減率　R4年
を基準としプラスチック廃棄物の排出量実績
比で2％の削減を図る
R7年までに電気使用量削減率　R4年を基準と
し電気使用量実績比で2％の削減を図る

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう,⑫つくる責任 つか
う責任

R4年度　管理職対象　『社員
の「個」の力と「チーム」の
力を最大限に引き出せる会社
づくりを目指す』　1回

R4年度　1件

職務、役割等に応じた従業員への
研修等の件数

社員の資格取得支援件数

R7年までに延べ6件受講

令和7年までに　6名の社員を支援

重点項目について社内共有を実施。
社内会議で進捗状況の把握に努め、事業の改善策を検討している。

SDGｓ行動宣言書を会社受付、会議室、食堂などへ掲示している
現在　H.Pリニューアル中で、完成次第掲載予定


