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令和5年8月21日

第一建設株式会社

植林可能な施工現場で植林活動を行う

地元小学校：現場見学会・建設機械体験会を
開催する
地元中学校：職場体験を受け入れる

社員の資格取得・スキルアップに伴う講習会
にかかる費用を負担し、キャリア形成を支援
する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮森の豊かさも
守ろう

令和4年度　植林可能現場：
4現場　
　　　　　　植林実施現場：
4現場
　　　　　（100％達成）

植林可能な施工現場での植林活動
実施率

令和7年度までに植林活動実施率
を80％達成にする

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

令和4年10月　宮地小学校5年
生対象　建設現場見学会・建
設機械体験会実施
令和4年11月　池田中学校2年
生対象　職場体験受入

令和4年度：10種類の資格・
講習会に社員10名受験受講
　　　　　（講習：OJT研修
・情報共有システム　等）
　　　　　（資格：1級土木
施工管理・クレーン操作・フ
ルハーネス使用作業・不整地
運搬・ロープ高所作業）

毎年、建設現場見学会・建設機械体験会（小学
生）と職場体験（中学生）を開催する（各1校
以上）

社員の資格取得支援件数

毎年　建設現場見学会・建設機械
体験会を実施する（小学校）：1
校以上
毎年　職場体験受入（中学生）：
1校以上

・若手社員の資格・免許の充実
・令和7年までに土木施工管理技
士増員（1級・2級）

環境面（植林）：工事受注の度、ISO14001にて取組共有
社会面（見学会・職場体験）：リーディング企業ゴールドランク維持項目にて取組
経済面（社員の資格取得）：ISO9001品質目標にて取組共有

当社ホームページにてSDGsへの取組内容公表　http://www.daiichikensetsu.com/
「㈱大垣共立商事ＳＤＧs宣言企業」のページにて公表


