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関連するＳＤＧｓゴール
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指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月23日

関谷建設株式会社

無駄なエネルギーを使用しない

子ども食堂へのお菓子の提供

社員の資格取得の費用を全額負担
資格手当の支給

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑥安全な水とトイレを
世界中に

使用しない部屋の電気は消す
気候に合わせた、エアコンの
適正温度

電気・水道の使用量

前年比マイナス１０%

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,③すべての
人に健康と福祉を

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに

令和５年８月現在　３事業所
へ提供

令和４年度　５名の社員を支
援

子ども食堂への提供件数

社員の資格支援件数

令和７年度までに１０か所以上

令和７年度までに４名の社員を支
援

重点項目について社内で共有

ホームページでＳDＧsの取り組みを発信


