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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年8月30日

株式会社セイノー情報サービス

「岐阜県サスティナブルな地域物流モデル推
進事業」を経て、配送計画サービス（共同集
荷・共同配達）の推進

一般事業主行動計画と連動
男性社員の育児休暇取得
多様な働き方を支援する在宅・時短勤務の制
度見直し

「BRAIS」（Big Data、Robot、AI、IoT、Sha
ringの頭文字をとった言葉）をロジスティク
ス分野で活用することで、限りある資源の効
率化や共同化への変革を推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

R4年度「岐阜県サスティナブ
ルな地域物流モデル推進事業
」補助金事業
運用社数：109社、事業所数
：164事業所

配送計画サービス（共同集荷・共同配達）のユーザー数
※本サービス導入によりトラックの積載効率アップとCO2排出
量低減

R7年度に2社以上から受注

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

社内掲示板で従業員へ取り組み内容を共有し
て対応中
男性社員の育児休暇取得
　・育児休業説明会を実施
　・該当社員のMGRとの共有・計画
　・PDCAによる運用改善
多様な働き方を支援する在宅・時短勤務の制
度見直し
　・テレワーク・短時間規程の拡大検討と実
証実験
　・在宅勤務・短時間勤務規程の改定
　・PDCAによる運用改善

R4年度までの導入実績
Big Data：11件、Robot：24
件、AI：74件、IoT：7件、S
haring：5件

①男性社員の育児休暇（5日以上
）の取得率

「BRAIS」の導入件数

①R7年度までに50%以上

R7年度までに導入実績をR4年度対
比2倍にする

ITサービスが本業であり、イントラネットや社内SNSの運用を通した社内情報共有の仕組みは充実している。
また従来より個人情報保護方針(Pマーク)、情報セキュリティ(ISMS)、品質向上(QMS)の認証取得および品質向上・リスク管理の取り組み
を通して、ガバナンスの仕組みも構築されている。

大垣本社およびソフトピア事業所のロビーにＳＤＧｓの取り組み資料を掲示


