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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年8月24日

株式会社　J-MAX

・CO2排出量の削減（2013年度対比）※Scope
1＋Scope2

①障がい者雇用の推進
②健康経営優良法人認定の取得・認定

・当社技術を活用した技術革新による電動化
関係部品売上拡大

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

・2022年度、CO2排出量削減
率 41%達成（2013年度対比）

・CO2排出量削減率（2013年度対
比）

・2030年度までにCO2排出量削減
率 50%を達成（2013年度対比）

③すべての人に健康と福
祉を,⑤ジェンダー平等
を実現しよう,⑧働きが
いも経済成長も

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

①2022年度、障がい者雇用率
 3.28%
②2022年度、健康経営優良法
人 2023認定取得

・2022年度、電動化関係部品
売上高 2,060百万円

①障がい者雇用率
②健康経営優良法人認定

・電動化関係部品売上高

①2030年度までに障がい者雇用率
 3%達成
②2030年度までに取得・認定を維
持

・2030年度までに電動化関係部品
売上高 ＋30%を達成（2022年度対
比）

・当社のサステナビリティKPIの進捗状況を毎月把握し、半年に1回取締役会にて進捗報告を実施している。また、年1回の環境朝礼にてS
DGsの方針・取組み状況について、従業員に周知している。

サステナビリティに関する取組み記載ページのURL：https://www.jp-jmax.co.jp/esg/


