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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月7日

株式会社シーテック　岐阜支社　美濃加茂支店

2013年美濃加茂市「クリーンパートナー制度
」に登録。以降毎年地域清掃活動を行う。

・「岐阜県安全・安心まちづくりフレンドリ
ー企業」に登録。地域見守り活動を実施。
・備蓄非常食(消費期限間近品)を社会福祉協
議会へ寄付。

社内規程による公的資格や技能認定資格等の
計画的取得や、自己啓発による取得を支援。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

クリーンパートナーとして、
2013年以降年２回地域清掃活
動を実施。

地域清掃活動実施回数

年２回の地域清掃活動を継続実施
。

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・社有車20台に「防犯パトロ
ール中」ステッカーを貼り、
運行時に地域見守り活動を実
施。
・2022年に備蓄非常食(消費
期限間近品)を社会福祉協議
会へ寄付。

Ｒ４年度、２１名(延べ３５
件)の社員を支援。

・パトロール中の事犯ゼロ件(合せて交通事故
ゼロ)。
・備蓄非常食の廃棄ゼロ。

社員の資格取得支援件数

・運行管理者により毎日の運行前
声掛けアドバイス。
・毎年度末に備蓄非常食の賞味期
限確認管理。

毎年35件程度支援を実施。

ISO14001認証の全社大取得

社外向けパンフレット「環境レポート」の配付。


