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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月3日

さくらエネルギーデザイン

①省エネルギーの提案業務を通して、気候変
動対策に貢献
②脱炭素・SDGsの意義を発信

①地方で子育て中の女性に活躍の場を提供
②リモートワーク・裁量労働制の導入

①脱炭素・SDGs達成に向けた活動において市
町村との連携
②地方の企業様に省エネルギー技術を提供

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

①顧客への報告書に、CO2排
出量の削減提案
②環境月間記念講演　講師

セミナーなどの講師活動回数

毎年度　６回

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

①女性エンジニアの採用
②在宅勤務環境の整備

①郡上市産業支援センター省
エネ・脱炭素アドバイザ
②省エネルギー診断・提案

①女性比率
②在宅勤務日数

省エネルギー診断・提案件数

①女性比率40％以上
②毎年度　年間90日

毎年度　12件

・重点項目について従業員に共有
・三側面について、年間計画表を作成する。半期ごとに進捗管理し、課題を見つけ共有する。

https://saku-energy.com/sdgs


