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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月14日

株式会社コンフォートシステム

廃棄される使用済みタイルカーペットを処分
しないよう洗浄し、リユースする事で廃棄物
削減に貢献している。

本社内に洗浄エリアを設け、使用済みタイル
カーペットを
B型支援事業者の協力を得て障がい者の就労の
機会を持っています。

カーペットタイルの洗浄の能率や技術の向上
の為　社員研修や技術部会へ参加

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

使用済みタイルカーペットの
リユース　１５００枚　約２
トン削減

廃棄タイルカーペットの再利用量
　(一般リユースと避難備蓄）　

R８年までに周知PRをして目標値
の達成　１００００枚　１２トン

⑧働きがいも経済成長も
,⑩人や国の不平等をな
くそう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,④質の高い
教育をみんなに

R5年　毎週２日　障がい者就
労受け入れ　

カーペット廃棄削減のための
社員の研修への参加・技術部
会開催

障がい者　就労受け入れ頻度・回
数

研修や勉強会への参加件数

令和５年度　平均週２回就労受け
入れ中
令和８年までに平均週４回程度ま
で総時間・頻度の倍増

令和５年度　必要担当責任者　必
須のみの研修参加
令和８年度までに担当業務に関わ
る研修・資格取得を推進

現在の重点項目を全体共有できるように体制を構築
計画実行に対する評価者を明確にし、情報共有を行っています。

SDGｓの行動宣言をHPに記載


