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令和5年8月28日

株式会社コームラ

二酸化炭素排出量の削減
3Rの徹底
電気使用量の削減
BCP事業継続計画の策定
健康経営
ハラスメントの防止
人財育成
お客様の期待に応える商品開発

健康診断、インフルエンザ予防接種の実施
ハラスメント防止規程の施行、教育、相談窓
口の設置
社員研修会の実施

お客様の期待に応える商品開発

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑭海の豊かさを守
ろう,⑮森の豊かさも守
ろう

2021年4月からコピー用紙使
用量3万枚減
2021年4月からHV車2台増

コピー用紙使用量・ガソリン使用量、初年度比30％減
ごみの分別100％
電気使用量、初年度比3０％減

2030年までにコピー用紙使用量・
ガソリン使用量、初年度比30％減
2030年までにごみの分別100％
2030年までに電気使用量、初年度
比3０％減

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑤ジェンダー
平等を実現しよう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

ハラスメント0件
健康診断・インフルエンザ予
防接種・社員研修会を毎年実
施

2021年11月　動画制作開始

ハラスメント0件
健康診断・インフルエンザ予防接種・社員研修
会を毎年実施

商品開発件数10件

2030年までハラスメント0件
2030年まで健康診断・インフルエ
ンザ予防接種・社員研修会を毎年
実施

2030年までに商品開発件数10件

SDGｓ宣言書を全社員が閲覧可能な場所に設置
ガソリン・コピー用紙・電気・水道使用量を毎月集計、全社員に周知
健康診断、インフルエンザ予防接種、社員研修会を年間スケジュールに設定

オフィシャルサイトにて公表　https://www.kohmura.co.jp/about/sdgs.html
広報ブースを設置し、社内外に公表


