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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

グレートインフォメーションネットワーク株式会社

3R(リサイクル、リユース、リデュース)を推
進する

学生を中心とした、幅広い人々への人材育成
を推進する

デジタルトランスフォーメーション(DX)を推
進する
①当社のサービスを通して、教育分野でのDX
を推進する。
②社内のDXに向けた取り組みにより、自社の
効率化、多様な働き方拡大を行う。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑬気候変動に
具体的な対策を

①古物商の資格を有し、使用
済みの自社がゴミとして排出
するはずのPC関連機器を中古
商品としてインターネットで
販売
②会社周辺の一斉清掃時に資
源ごみの分別

①利用可能な廃棄物のうちリユース率
②従業員に対する3R活動の啓蒙活動回数

①利用可能な廃棄物のリユース率
　[100%/1年間]
②従業員に対する3R活動の重要性
についての教育と意識向上の啓蒙
活動を実施する[1回以上/1年間]

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑩人や国の
不平等をなくそう

①中高生などの職場体験を受
け入れた
②中学生に向けた臨時講師を
行った(IT企業の現状)
③ロボカップジュニア大垣ノ
ードの協力を通して、学生に
ロボットプログラミング実践
による教育に寄与

①教育向けにLINEを用いた多
言語対応の出欠連絡サービス
の提供
②やさしい日本語web翻訳サ
ービスの提供
③従業員のテレワーク、ペー
パーレス、オンライン会議等

①職場体験受入人数
②学生に向けた教育実施回数

①教育分野向けITサービスの創出件数
②社内DXに向けた取組数

①職場体験の受入をする　[4人以
上/年間]
②学生に向けた教育実施回数　[
1回以上/年間]

①教育分野向けITサービスの創出
件数　[1件以上/年間]
②社内DXに向けた取組数　[2件以
上/年間]

・重点目標の達成に向け、各部署を巻き込んだ全社的な推進体制を作り、目標達成に向けて毎月の定例会議で、各推進委員から進捗報告
を行い、達成に向けた取り組みを実施した。
・グループウェアで重点目標を共有し、社長から全従業員まで透明性のある目標管理を行った。

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://www.ginet.jp/company/sdgs.html
　・ホームページ以外の取組みの公表方法：　会社来客窓口での掲示


