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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

協和電設株式会社

社屋にLED照明を導入するとともに、冷暖房の
温度を調節し、消費電力の削減を目指してい
ます。

年に1回はストレスチェックや外部講師を招い
ての運動講座も開催して、社員の健康意識を
高めています。

社員の資格取得にかかる費用を負担するとと
もに、中小企業大学校の管理者研修受講等に
よりキャリア形成を支援しています。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに

冷暖房の温度を調節し、夏は
室温28度、冬は室温22度にな
るよう調節しています。

冷暖房の温度設定（室内温度の調
節）

令和7年度まで、引き続きエアコ
ンの過度の使用は控え、夏の室内
温度28度、冬は22度を目標に
引き続き消費電力の削減を目指し
ていきたいと思っております。

③すべての人に健康と福
祉を,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に

運動講座（年1回）

令和5年度　10名の社員を支
援（7月現在）

講師を招いての運動講座・開催回
数

令和7年までに社員の資格取得支
援件数　

令和7年度までに、運動講座2回開
催したいと思っております。

令和7年度までに11名の社員を支
援

安全衛生委員会における会議にて、上長へ連絡し全社員へ周知している。

協和電設株式会社　ホームページ
https://www.kyowa-den.co.jp/free/sdgs_kd


