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令和5年8月10日

岐阜産研工業株式会社

自社のCo2排出量を把握し2030年に向けて４6
％削減する

地元中学校の職場体験の受入。
地域特別支援学校の職場体験の受入及び作業
体験の提供。
県内外からの大学生インターンシップの受入
。

社員の平均賃金を増加させる

⑬気候変動に具体的な対
策を

Co2削減排出の削減に向け中
小企業版SBTを取得。

自社のCo2排出量

2030年までにCo2排出量を2022年
より46％削減する。

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も

2023年中学校職場体験２～４
名受入予定。（11月21日・2
2日）
2023年揖斐特別支援学校職場
体験受入１名（６月19日～2
3日実施済み）
2023年大学生インターンシッ
プ１名受入予定（8月23日）

2023年度、給与のベースアッ
プを10000円行った。

インターンシップ受け入れ人数

社員の年収

2025年までにインターンシップ受
け入れ人数を年間３名にする

2030年度までに自社社員の平均年
収を490万円にする

毎年行う経営計画発表の場でこれからの取り組みと、前年度の取り組み結果を発表している。

SDGｓ宣言をＨＰで公表している


