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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月29日

岐阜工業株式会社

主力4製品製作における転用品使用率UPを目指
します。
※転用品：リユース品

就労の確保
定期健康、人間ドック、ストレスチェックの
実施
メンタルヘルス相談日設定
インフルエンザ予防接種社内実施

働き方の見直しを行い、オーバーワークゼロ
（時間外の削減）への取り組み

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

2021年～2022年　転用率　5
2.9％
2023年1月～7月　 転用率　
53.5％

主力4製品製作

2024年1月～12月　転用率54％（
1.1％増）達成

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑩人や国の不平
等をなくそう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

他社（①派遣会社から直接雇用・②廃業
した協力会社）からの採用受け入れ　2
022年～2023年：①3名　②7名
定期健康診断2023年7月14日/18日実施
ストレスチェック2023年7月18日（火）
～ 7月31日（月）期間で実施
時間外80時間超え従業員を対象にメンタ
ルヘルス相談実施

2022年8月よりパソコンの強制シャ
ットダウン実施
時間外労働2021年8月～7月　平均2
1時間 → 2022年8月～2023年7月　
平均14時間　約3割削減
No!!残業Dayの実施　本社：毎月第
2・第3水曜日
　　　　　　　　　　製造：毎週水
曜日（※管理職以外）

正規雇用の受け入れ人数
定期健康診断・人間ドックの受診率、ストレス
チェック受検率

時間外労働

2025年までに10名
定期健康診断・人間ドックの受診
率、ストレスチェック受検率100
％

2025年までに1人当たり：時間外
平均5％削減

SDGsの取組みについて、当社ポータルサイトに掲載

SDGsの取組み宣言書掲載ページ：https://www.gifukogyo.co.jp/csr/


