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チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月24日

株式会社かけはし

弊社サービス「かけはしBiz」を利用して、会
社・製品PR資料の削減を行う

「QRコード等のコードを利用した地域のDX」
の提供による、人の単純作業削減による豊か
な時間の創出

社員の資格取得や知識習得にかかる経費を負
担し、キャリア形成を支援する

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑫つくる責
任 つかう責任

R4年度、弊社会社案内・サー
ビス案内・配布資料の紙配布
を60％削減を達成

社内外で利用する紙の利用量

R7年度までに、PR資料を含む紙の
利用量70％削減を達成

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

⑧働きがいも経済成長も

R4年度、県内で5件実施

R4年度、社員1名の支援を実
施

弊社仕組みの導入件数

社員の資格取得支援件数

R7年度までに100件実施

R7年度までに2名の社員を支援

・目標について、社内共有を実施

https://kakehashi-services.com/company/philosophy/


