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令和5年8月24日

御嶽鈴蘭高原観光開発株式会社

風光明媚な社有林（約240ha）を利用して「森
林の大切さ」、「水の循環」、「気候変動」
、「緑の豊かさ」を学ぶ

魅力的な観光資源の発掘、自然を活用した新
しいニーズの確立により「関係人口の創出」
を図る

中京圏のカーボンニュートラルへの関心企業
に多くの社員が森林造成に参加してもらい高
山市朝日町地区の活性化を目指す

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑬気候変動に具
体的な対策を,⑮森の豊
かさも守ろう

令和4年に”すずらん高原SD
Gsの森”を開始。第１号とし
て令和５年より名古屋市の鯱
バス(株)社員による森林造成
と森林教室を毎回開催

山を知る森林教室の開催回数

毎回、参加団体の作業開始前に森
林教室を実施

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑮森の豊かさも
守ろう

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

市道（西洞線）通称：鈴蘭ス
カイライン沿いのSDGsの森に
展望台休憩舎の設計

令和５年５月～８月（月１日
）で６４名が参加

交流人口・関係人口

森林造成に参加する企業数

令和６年までに一般者も写真スポ
ットで利用できる展望休憩舎建設
。
建設後は同施設を活用した交流増
を図る。

２０３０年までに参画企業５社を
目指す

情報を共有するため、SDGsの取組を事務所内に掲示

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：hppt://www.suzurankougen.net
・その他　Facebook、Instagram


