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チェック
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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月30日

エムズ保険株式会社

営業車の利用削減（オンライン面談・デジタ
ル署名手続きの推進）
ペーパーレス推進（紙証券のWeb証券化）

地域の社会活動への参加（交通安全運動・企
業や小中学校での出前講座など）
ピンクリボン運動

社員の資格取得の費用負担
カフェ（令和５年秋立ち上げ予定）による地
域活性化・交流の場作り
令和６年度より地域の高校から積極的に新卒
者採用予定

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑮森の豊かさも守ろう

令和5年現在、Web証券化率1
5.3％

Web証券化率

令和8年中にWeb証券化率30％を目
指す

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを

令和3年度　地域の小中学校
での出前講座　2件
毎年開催　地域企業の新入社
員への交通安全研修　年に１
件　　　　　

社員の資格取得　延べ７名支
援

①地域の小中学校での出前講座・企業の交通安全研修開催件
数
②令和５年秋立ち上げ予定のカフェでのセミナー開催件数

①令和５年秋立ち上げ予定のカフェでのセミナー開催件数
②地域の高校から新卒者採用人数（令和６年度より）

①令和８年中に９件開催を目指す
②令和８年中に30件開催を目指す

①令和８年中に30件の開催を目指
す
②令和８年度まで６名採用予定

重点項目について社内共有を実施。
３側面それぞれの取り組みについて、総務課が担当となり、毎月の全体会議で進捗状況を把握・改善策を検討する。

社会貢献活動をホームページで公開：
https://mshoken.co.jp/social-event/


