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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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社会
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月17日

株式会社　ウェル・ファーム

１）障がい者の金銭管理を、社旗福祉協議会、銀行、成
年後見人制度、弁護士などを利用し、障がいをお持ちの
方の財産を管理しています。
２）市場の過剰物、生産過剰物等を、フードバンク、社
会福祉協議会を利用し生活困窮者への配布。子ども食堂
の食材提供
３）本業で福祉サービスを管理している
10）多国籍の人種の学校等への定期的訪問を行いボラン
ティアを行っている

多国籍の学校のボランティアを最低月1回行う
ようにしている

資格費用負担

①貧困をなくそう,③す
べての人に健康と福祉を
,②飢餓をゼロに

令和４年度食品廃棄量60％減

フードロス削減率

令和９年度までにフードロスを9
0％削減する
フードバンク等を利用して規格外
品も全て販売、寄付などを行う。

②飢餓をゼロに,③すべ
ての人に健康と福祉を,
⑩人や国の不平等をなく
そう

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,③すべての
人に健康と福祉を

令和4年度15回ボランティア
実施

令和4年度　社員研修1件

フードバンク寄付回数

社員資格取得件数

年50回以上

令和５年度までに1件以上

・障がいがあってもなくても、資格取得に対して公平にチャンスを与えている。
勤務年数も必要であれば考慮するが、基本的には摂りたい資格があれば、会議で精査して判断する。

SDGsの取組みを玄関にて掲示


