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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月24日

イデア工業株式会社

成形ロス屑、工程内不良屑の削減

道路沿いのフェンスに、プランターで花を飾
る。
隣接する歩道の除草、河川敷の除草。

・ワークライフバランスを両立支援
　残業ゼロを基本に効率の良い生産体制を確
立
・人財教育訓練計画を毎年策定し、資格取得
、受講料、試験費用を会社負担

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

R4年　全体屑率　7.5％（R3
年実績）　→　6.74％（R4年
実績）

全体屑率＝廃棄屑重量（ロス屑、
工程内不良屑等）÷生産重量

R7年度までに6.0%以下を目指す
部署目標実施計画に基づき活動

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も

道路沿いのフェンスに、プラ
ンターで花の水やり、維持管
理
隣接する歩道の除草、河川敷
の除草

R4年度　5名支援
フォークリフト運転、生産現
場の問題解決、職場のリーダ
ーに求められる統率力の向上
、
管理者のための問題解決力向
上、品質管理実践

・水やり、維持管理当番表、
・除草計画管理表

従業員の教育機会、資格取得支援
件数

・当番表、計画管理表で実施率1
00％

各年度　5名支援

・部署目標実施計画・管理表
・人財教育訓練計画

http://www.idea-ind.co.jp/company/sdgs.html


