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関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月13日

アトレファームジャパン株式会社

・食品ロスを削減するため、農業生産にて発
生するＢ品（傷物等）をスイーツに加工し飲
食利用することで、ムダを削減した農業生産
活動を進めている。

・一般市民向けのSDGsに関する普及啓発イベ
ントを開催する

・従業員のスキル・キャリアアップのための
個人面談を行っている。

⑫つくる責任 つかう責
任,②飢餓をゼロに

・いちご栽培のロス量：110
0kg（2022-23シーズン）

・いちご栽培のロス量

・令和7年までにロス量100kgを目
標とする。

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑧働きがいも経済成長も

・普及啓発イベント年間2回

・令和5年度　全従業員1回

・普及啓発イベント回数

・スキル・キャリアアップのため
の個人面談回数

・令和7年までに普及啓発イベン
ト回数を6回にする（2カ月に1回
）

・令和7年までに、個人のキャリ
アプランを明確にした上でスキル
・キャリアアップのための個人面
談回数を半年2回とする。

・重点項目について社内共有を実施（会議、社内掲示板）。

https://mitoca-gifu.com/company/


