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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月28日

ＬＵＸＡＳ株式会社

サロンでの節水とエコシャンプーの使用、シ
ョップでのペットフードロスへの取り組み

ペットの殺処分零へ向けた活動と啓蒙活動と
して
地元の小中学校・専門学校の職場体験を通し
て、命の大切さを教える

男女の所得格差の是正

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

エコシャワーにて３０％節水
を達成（R３年度比）
エコシャンプーの使用１００
％達成
ショップでのペットフードロ
スを３０％達成（R３年度比
）

エコシャワーによる節水、ショッ
プでのペットフードロス率

R７年度までに
エコシャワーにて５０％節水を達
成（R３年度比）
ショップでのペットフードロスを
５０％（R３年度比）

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑰パートナ
ーシップで目標を達成し
よう

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

地元の小中学校・専門学校の
職場体験の受け入れ件数
令和４年度、4件

R4年度、女性従業員の給与水
準を業界比で１０％向上

地元の小中学校・専門学校の職場
体験の受け入れ件数

女性従業員の給与水準

令和７年度までに地元の小中学校
・専門学校の職場体験の受け入れ
件数を8件とする

R7年度、女性従業員の給与水準を
業界比で50％以上向上すること

・重点項目について、毎月1回社内で研修をして情報を共有している。
・社内会議で進捗状況の把握を務め、事業の改善策を検討している

SDGｓの取組み記載のページ：https://www.pet-luxas.co.jp/company/


