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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月28日

株式会社山辰組

温室効果ガスの発生を抑制する「ハイブリッ
ド・サイフォン送水装置」の販売・リースを
行う。

地元小中学校及び高校の職場体験・現場見学
会・職業講話を行う。

社員の資格取得にかかる費用を会社負担とし
、キャリア形成を支援する。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

令和4年度「ハイブリッド・
サイフォン送水装置」販売・
リース実績　5件

「ハイブリッド・サイフォン送水
装置」販売・リース実績

令和7年度までに販売・リース実
績　累計20件を目指す。

④質の高い教育をみんな
に

⑧働きがいも経済成長も

令和4年度　2回実施

令和4年度　資格取得11件

地元小中学校及び高校の職場体験・
現場見学会・職業講話の実施件数

社員の資格取得支援件数

令和7年度までに延べ5回実施

令和7年度までに資格取得20件

それぞれの取組について担当部署を決め、取組内容を社内で共有している。
ハイブリッド・サイフォン送水装置：環境事業部　職場体験等：工事部　資格取得：総務部

SDGｓの取組記載ページURL：https://yamatatu.com/%e4%bc%9a%e7%a4%be%e6%a6%82%e8%a6%81/


