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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月15日

株式会社　飛州コンサルタント

①コピー用紙は、PEFC認証の環境配慮商品を
使用する。
②事業活動で発生する廃棄紙、プラスチック
ごみ等の分別を行う。
③事業電気の省エネへの取組みを行う。

①従業員の定期健康診断を実施し、健康への
管理指導を行う。
②地域貢献活動（ぎふロードプレ－ヤー）を
実施する。
③ホームページでSDGｓの普及啓発を発信する
。

①工事設計においては環境配慮製品の提案を
行う。
②グループウェアー（desknet's NEO）の活用
で業務連絡の効率化を行う。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑯平和と公平をすべて
の人に

①R5年度、使用率40％達成
②R5年度、分別率40％達成
③R5年度、実施率40％達成

①使用率 ②分別率 ③実施率

①②③ 年間達成率100％

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑫つくる責
任 つかう責任,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

①R5年度、実施率40％達成
②R5年度、実施率100％達成
③R5年度、実施率40％達成

①R5年度、実施率40％達成
②R5年度、実施率40％達成

①②③実施率

①②実施率

①②③ 年間達成率100％

①② 年間達成率100％

・社内会議など全体集会での勉強会や取り組みについての相談機会の設置
・グループウェアー（desknet's NEO）で情報共有

　・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：http://hisyu.co.jp/company/sdgs/


