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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年7月13日

内藤建設株式会社

リファイニング建築(再生建築)の推進

従業員の能力開発支援を行うことで資格取得
者数を増加させる

多くの人が手の届く価格で、安心して住むこ
とができるローコスト住宅の販売を促進する

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任

リファイニング建築(再生建
築)事業件数２０２２年６月
までに２件の実績

リファイニング建築(再生建築)事
業件数の累計実績

リファイニング建築(再生建築)事
業件数を２０２７年６月末までに
累計実績を７件以上とする

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

①貧困をなくそう,⑪住
み続けられるまちづくり
を

２０２２年６月　一級建築士
在籍数　１６人

２０２１年９月まで　１４戸
／年の販売

一級建築士在籍人数

年間の販売戸数

２０２７年までに一級建築士在籍
数２３人まで引き上げる

２０２６年９月までに年間３０戸
の販売

・全ての部署ではありませんが各部署より集め１１人体制でSDGs チームを発足し活動を進めている
・半年毎に事業計画を策定し、社内へSDGｓの取り組みを共有、ＨＰやＳＮＳで社外へ情報発信している
・ＫＰＩの策定を進め、目標に向けて活動を進めＰＤＣＡサイクルを回し続けている

・ＳＤＧｓ取り組みＵＲＬ　インスタ：https://www.instagram.com/naito.kk/
　　　　　　　　　　　　　facebook：https://www.facebook.com/profile.php?id=100063815852170&ref=embed_page
　　　　　　　　　　　　　HP：https://naito-csc.jp/


