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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和5年8月21日

東和組立株式会社

・工程内不良半減　・油圧プレス、エアープ
レス等条件の見直しによるエネルギー低減　
・タブレットによる日報ペーパーレス化
・途上国持続可能産物の活用（クラフトコー
ラ）　・コピー用紙　裏紙使用　など

・外国籍正社員化　・英語、ポルトガル語へ
の対応　・インターンシップ（特別支援学校
、就労継続支援事業所との連携）
・男性、女性、高齢者、外国籍、チャレンジ
ドなど多様な人が働ける場となっている。
・ジェンダーレストイレの設置

・雇用拡大　障がい者等（Iot、DX技術活用）
（電動台車で重筋作業を補う）
・クラフトコーラ　製造、販売（地元の原材
料、サービス優先）

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑩人や国の不平
等をなくそう

工程不良、切削工程の不良本
数半減をメインテーマに活動
2021年をベンチマークとして
いる　5278本　→　3061本　
　2217本の低減

切削工程不良本数の低減率

R5年度　シリンダー切削加工機不
具合対策
R6年度　横展開
R7年度までに切削加工不良数50％
低減

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑩人や国の不平
等をなくそう,⑪住み続
けられるまちづくりを

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑩人や国の
不平等をなくそう,⑰パ
ートナーシップで目標を
達成しよう

・新ダイバーシティ経営企業
100選　・R4、R5　特別支援
学校教員研修　受け入れ２件
・計画有給取得　・外国籍３
０名　・女性３４名　・障が
い者１４名
・高校生との商品開発

2020年　中部IT経営力大賞（
優秀賞）
R４：ECサイト立ち上げ（ク
ラフトコーラ等）
R５：ふるさと納税　参加

・特別支援学校　受け入れ数
・特別支援学校教員研修人数

ふるさと納税含む売り上げ額

R5：10月　学生　１名　研修予定
R6：支援学校　１校　特別支援学
校教員研修　１名
R7：支援学校　１校　特別支援学
校教員研修　１名　

R5：ふるさと納税開始、11月　販
売、イベント参加
R6：実店舗販売開始　売上120万
円
R7：売上240万円

経営理念にＳＤＧsを取り入れ、毎月の月報、朝礼で周知している。
毎週月曜日のG長会でも周知している。

URL：http://towakumi.co.jp/sdgs
2023/6/8 安城商工会議所　来社
　　5/27 岐阜新聞掲載
　　5/26 岐阜清流の国SDGｓ推進事業講演会等


