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東京海上日動火災保険株式会社　岐阜支店

風力発電やバイオマス発電によるグリーン電
力の購入等

SDGs診断ツールの活用
SDGs de 地方創生カードゲームの運営（ファ
シリテーター資格取得）

弊社は2016年～2023年まで8年連続で「健康経営銘
柄」に選定されており、そのノウハウを活かし、
県内企業に対して健康経営の普及啓発と取組みの
支援を行っています。具体的には、セミナーの開
催や「清流の国ぎふ健康経営推進事業」への参加
を働きかけるとともに、経産省の「健康経営優良
法人認定」取得支援を行っています。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑬気候変動に具
体的な対策を

2002年から継続して、風力発
電やバイオマス発電によるグ
リーン電力を年間約100万kW
h購入しており、2021年度は
水力発電によるグリーン電力
の使用や非化石証書の購入も
行いました。

自社温室効果ガス排出量

2030年度までに2015年度対比　削
減 60%

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,⑰パートナーシップで
目標を達成しよう,③す
べての人に健康と福祉を

・SDGs診断ツールを使用し、企業の
SDGsの見える化を行う「SDGs診断会
」を商工会議所と連携して2020年度
から実施。2022年度は２回実施し、
計39企業が参加しました。
・2022年度はSDGs de　地方創生カ
ードゲームを県内７か所（自治体・
企業等）で実施しました。（2022年
度時点：有資格者9名）

2022年度は、セミナーを2回
（多治見、大垣）開催し、計
28企業31名が参加。48社が「
清流の国ぎふ健康経営宣言企
業」の登録を受け、29社が「
健康経営優良法人」の認定を
受けました。

管理職以上の女性比率

県内企業への「清流の国ぎふ健康経営推
進事業」への登録働きかけ目標実績

2030年度までに30％達成

当社の働きかけにより延べ100 社
の新規登録／年

サステナビリティ最新動向や東京海上グループのサステナビリティ中長期戦略、サステナビリティ取組みへの理解・浸透を図るための「
サステナビリティ研修」をe-learningにより実施しました。

当社HPリンクにて公表しています：https://www.tokiomarinehd.com/sustainability/sdgs/


