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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年7月21日

新拓興産株式会社

・地球温暖化への取り組み　
　太陽光発電と省エネルギー建設機械の導入
により環境経営に徹し、お取引先様へは再生
材料の活用やリサイクルの推進を断続的に提
案してまいります。

地元中学校の職場体験と高校生のインターン
シップを受け入れる

社員の資格取得費用の100％負担、キャリアア
ップを支援する

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑭海の豊かさを守
ろう,⑦エネルギーをみ
んなに そしてクリーン
に

・本社、倉庫に太陽光発電システム(太
陽光パネル)の設置による再生可能エネ
ルギーによるクリーンエネルギーの創出
と共に節電を心掛けている(R4年度発電
量30,279kwh、本社及び倉庫電気使用量
7,452kwh）
・自社所有建設機械における特定特殊自
動車排ガス規制(オフロード法)2014年基
準適合車導入率57%を達成
（オフロード法対象外(出力19Kw以下)の
機械は第3次排出ガス規制100％達成）

・自社所有建設機械における特定特殊自動車排
ガス規制(オフロード法)2014年基準適合車導入
率

・R8年度(2025.7月)に特定特殊自
動車排ガス規制(オフロード法)2
014年基準適合車導入率導入率を
70％とする

②飢餓をゼロに,⑪住み
続けられるまちづくりを
,⑯平和と公平をすべて
の人に

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

R3年度　高校生インターンシ
ップ　3名受入
R5年度　高校生インターンシ
ップ　2名受入
　　　　 中学校職場体験　
　　　　5名受入

R4年度　5名の社員を支援

地元中学校の職場体験と高校生の
インターンシップ受け入れ件数

社員の資格取得件数

R8年度までに10名以上の受け入れ

R8年度までに10名以上の資格取得
を支援する

・重点項目について社内での周知共有を実施
・担当部署にて毎月のデータを入力、目標値達成に向け進捗状況を把握し改善策を検討

・ホームページにてSDGs行動宣言並びに取り組みを公表(http://www.shintakukousan.jp/)
・会社受付にてSDGsSDGs行動宣言書(A4版)を掲示


