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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月28日

株式会社　工和製作所

カーボンニュートラルに取り組んでおりSBT認
証を取得している。

環境に配慮した木造工場をSDGｓ取り組みのシ
ンボルとし地域きぎょうと連携しながら授業
の一環とした小学生向けの社会科見学会や、
職場体験を受け入れている。

社員の研修費用や資格取得費用の会社負担。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

中小企業版SBT認証を取得し
ており、CO２排出量を把握し
ています。
２０２１年実績　スコープ１
　32.55ｔ
２０２１年実績　スコープ２
　112.06ｔ

CO２排出量

２０３０年までに　スコープ１を　18.8ｔへ削減（13.75t削
減）
２０３０年までに　スコープ２を　64.99ｔへ削減（28.07t削
減）
CO２排出量を上記の様に2030年までに42％削減（2021年比）
２０５０年までにカーボンニュートラルを実現致します。

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

①貧困をなくそう,④質
の高い教育をみんなに,
⑧働きがいも経済成長も

R５年1校社会科見学受け入れ
ている。

R4年マシニング研修費用1名
。

地元小学校社会科見学及び職場体
験受け入れ学校数

社員の研修・資格取得支援人数

地元小学生社会科見学1校／年受
け入れ、及び職場体験受け入れ2
校／年を継続していく。

R7年までに延べ4名の研修2名資格
2名。

SDGｓ宣言に基づいて宣言書は社内に掲示、また情報共有されている。　

https://www.kowa-seisakusyo.jp/company/


