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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年7月20日

向陽信和株式会社

再利用可能なレンタル資材の提供

児童養護施設への支援
障がい者への就労支援

従業員の資格取得、自己成長研修の費用補助
を行いキャリアアップを支援する

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑫つくる責
任 つかう責任

R4 再生可能なレンタル資材
仕入れ　260万円

再利用可能なレンタル資材の仕入
れ額

R7までに再利用可能なレンタル資
材の仕入れ額を年間350万円とす
る。

①貧困をなくそう,⑧働
きがいも経済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

R4児童養護施設への支援　　
寄付1回2万円相当　奉仕活動
1回（足場を設置した雨どい
清掃）
R４障がい者への就労支援　
　延べ3名就労

R4　8名の従業員に対して支
援

児童養護施設への支援数
障がい者への就労支援人数

従業員への資格取得支援数

R７児童養護施設への支援　寄付
2回10万円相当、奉仕活動2回
R7障がい者への就労支援　　岐阜
県障碍者職場活躍ナビゲーターを
4名とし、延べ5名の就労

R7　年間15名の支援を行う

実行責任者がトップである社長

全体会議で説明し社内に掲示してある

http://www.kouyoukun.co.jp/index.php


