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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月23日

岐阜トヨペット株式会社

地域環境対策、廃棄物対策に対して環境マネ
ジメントシステムＩＳＯ１４００１認証取得
し、環境負荷の低減・継続的な改善活動への
取り組み

・小学生・中学生を対象に地球環境を考える
教育を実施
・自社農園で生産した規格外の農作物を子ど
も食堂への寄付の実施
・日常の買い物に困っている地域の方へ移動
販売の実施

有給教育訓練休暇規定を定め社員が自ら自己
啓発のため有給教育訓練を希望し会社が認め
た場合、便宜供与等の援助を受けれる

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を
,⑫つくる責任 つかう責
任

R4年度、CO2排出量　前年比
２％削減（2013年度比　30％
削減）

CO2排出量

2030年度CO2排出量、2013年度比
46％削減

④質の高い教育をみんな
に,②飢餓をゼロに,⑬気
候変動に具体的な対策を

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

・燃料電池自動車ミライを使
用した環境出前授業を実施（
R4：5校）
・子ども食堂への食材提供の
実施（R4:2件）

Ｒ４年度１名の社員が休みを
もらい「応急手当普及員」の
資格を取得
Ｒ４年度１名の社員が中型免
許の取得かかる費用の補助

・環境出前授業実施件数
・子ども食堂：食材提供件数
・移動販売の月の来客数

社員の資格支援件数と資格取得か
かる休暇日数

・Ｒ７年度環境出前授業１０校受け入れ
・Ｒ７年度子供食堂：食材提供２件増
・Ｒ７年度移動販売：来客数３００人

Ｒ７年度までに１０名の資格取得
を支援

・ＣＳＲレポートを毎年発刊し毎年１０月に開催する「岐阜トヨペット全社共有会」に社員全員に配布して内容の共有を実施
・レポート発刊後ＷＥＢアンケートから意見、感想を聴取して改善につなげる
・ＳＤＧｓの取り組んだよい事例内容をポータルサイト（社内掲示板）に掲載し、社員に紹介し共有している

ＳＤＧｓに取り組んだ内容のＣＳＲレポートの内容を自社のＨＰに通年にわたり掲載し紹介している


