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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和5年8月25日

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

弊社は「レジリエントでサステナブルな社会の」実現に向けて、3つの重
点取組み（健やかな地球環境を未来につなぐ・レジリエントな社会の実
現へ貢献する・すべての人の幸福と自分らしい生き方を支える）を先進
性・多様性・地域密着の観点から行っています。環境面においては、健
やかな地球環境を未来につなぐ取組みとして、ＭＳ＆ＡＤグリーンアー
スプロジェクトをグループ方針としています。具体的には、①自然環境
の保全再生による防災減災と地方創生の取組②ペーパレスによる環境負
荷軽減③電力やガソリン利用の抑制による環境負荷軽減④廃棄物削減に
よる持続可能な資源の利用を重点取組として実施しています。

安心・安全なまちづくりの取組として、IOT技術を活用したテレマティク
ス自動車保険の拡販を重点取組として実施しています。IOT機器非搭載の
自動車保険と比較し、事故を▲15％減らす効果があります。また、集約
した走行データをビッグデータとして活用し、自治体・警察への交通安
全ＥＢＰＭ支援サービスを通じ、地域の交通安全政策策定に活用いただ
いています。また多様な寄付寄贈を社内展開し各種団体のSDGｓ取組を支
援しています。具体的には①ベルマークの被災地学校への寄贈②防災・
子ども・環境・障がい者支援等の視点での自治体等への寄付（ゆにぞん
スマイルクラブ）③ペーパレス証券率に応じた寄付③企業版ふるさと納
税等です。

ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン(以降ＤＥ＆Ｉ)推進を
重要な経営課題と位置づけ、女性活躍推進を重点にディーセントワーク
を推進し、女性管理職比率・女性ライン長（管理職の中で意思決定権を
もつ）比率の改善に取組んでいます。経済産業省実施の「ダイバーシテ
ィ経営企業100選」に選出、厚生労働省の「えるぼし」の認定も受けてい
ます。また産業と技術革新の基盤をつくる取組としては、中小企業の皆
さま方へのSDGｓ経営の浸透にも注力しております。なお、レジリエント
なまちづくりの視点では、台風、豪雨、地震による建物被害件数をリア
ルタイムで予測する世界初のウエブサイト（cmap）を無料で一般公開し
ています。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

2022年度実績
（１）地方創生連携協定数　　　　全国467　
岐阜県内11
（２）温室効果ガス排出量削減率　▲25.3％
(2022年12月末)
（３）再生可能エネルギー導入率　　12.3％
（2022年12月末）
（４）ガソリン使用量：▲4％
（５）電力使用量　　：▲4％
（６）紙使用量　　　：▲7％
（７）リサイクルパーツの使用数　632件

（１）地方創生連携協定数（２）温室効果ガス排出量削減率
（３）再生可能エネルギー導入率（４）ガソリン使用量（５
）電力使用量（６）紙使用量（７）リサイクルパーツの使用
数

（１）連携協定数2030年度全国700岐阜県16（
２）温室効果ガス削減率2030年度▲50％2050
年度ネットゼロ（３）再生可能エネ導入率30
年度60％50年度100％（４）ガソリン使用量2
3年度末0％（５）電力使用量23年度末▲3％（
６）紙使用量23年度末▲5％（７）リサイクル
パーツ使用数650

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑬気候変動に
具体的な対策を

(1) テレマティクス自動車付帯率会社2
5.5％岐阜支店24.8％(2)ベルマーク収集
140.3万点(3)ゆにぞんスマイルクラブ寄
付金42,932千円・全国加入率62.2％岐阜
支店加入率55.3％・全国寄付先各自治体
等・岐阜支店の寄付先岐阜市等(4)ペー
パーレス保険証券・Ｗｅｂ約款寄付68団
体5,622万円付帯率全国21.4％岐阜支店
20.5％(5)企業版ふるさと寄付先：瑞穂
市・瑞浪市・中津川市

１ダイバーシティ、エクイティ＆インク
ルージョン推進（特に女性活躍推進）(
1)女性管理職比率17.8％(2)女性ライン
長比率14.8％２産業と技術基盤をつくる
(１)自治体とのＳＤＧｓセミナー開催岐
阜市・下呂市・関市・瑞穂市ＳＤＧｓイ
ベント支援瑞穂市・中津川市(各自治体
主催)（２)中小企業向ＳＤＧｓ無料診断
サービス岐阜県5社全国424社３レジリエ
ントなまちづくり(１)cmapアプリ登録数
岐阜県525

(1)テレマティクス自動車保険付帯率
(2)ベルマーク収集点数　　　　　　　　　
(3)ゆにぞんスマイルクラブ寄付　　　　
(4)ペーパーレス保険証券・Ｗｅｂ約款寄付
(5)企業版ふるさと納税寄付　

１．（1）女性管理職比率(2)女性ライン長比率２．(１)自治
体等各種団体とのＳＤＧｓ経営セミナー共同開催数(２)中小
企業向けＳＤＧｓ無料診断サービス利用件数（岐阜県）３(１
)cmapアプリ登録数

（1)テレマティクス自動車付帯率会社・岐阜支
店30％（23年度）50％(30年度）(2)ベルマーク
収集点数150万点・1,200万点(3)ゆにぞんスマ
イルクラブ寄付(4)ペーパーレス保険証券・Ｗ
ｅｂ約款寄付(5)企業版ふるさと納税寄付、（
２）（３）（４）は岐阜県１団体（毎年）8団
体(30年度累計)

各目標の達成期限2030年　１．（1）女性管理
職比率30％(2)女性ライン長比率15％２.(１)自
治体等各種団体とのＳＤＧｓ経営セミナー共同
開催累計目標40回(２)中小企業向ＳＤＧｓ無料
診断サービス数（岐阜県）累計目標400件３．
レジリエントなまちづくり(１)cmapアプリ登録
累計目標8,000件

弊社は、持続可能な社会の実現のために、SDGsに関する当社方針・知識等に関するeラーニングの全社員受講を毎年徹底しており、サステナビリティ推
進体制としては、サステナビリティ委員会を設置しています。サステナビリティ推進担当役員を委員長として、重要課題は取締役会・経営会議に報告
する体制となっています。また部支店において、サステナビリティ委員会を設置し、部支店長を推進責任者として地域課題についてPDCAサイクルの構
築を実施しています。また、お客さま・地域・社会の未来を支える人財を育成すべく、人的資本経緯営の推進を図るため、ダイバシティレポート発行
ならびにダイバシティ委員会を各部支店に設置しています。

弊社ホームページＵＲＬ：https://www.aioinissaydowa.co.jp


