
  

                         

    

         

 

 

    

    

「ぎふ建設人材育成リーディング企業向けブラッシュアップセミナー」 

を開催します 

 

県では、建設業界における労働環境整備や人材育成等を促すため、これらに積極的に取り組ん

でいる建設関連企業を「ぎふ建設人材育成リーディング企業」として認定しています。 

このたび、リーディング企業を対象に、自社の労働環境や人材育成制度等を見直し、さらなる

取組み強化に繋げていただくためのセミナーを開催します。 

 

記 

１ 日時・場所等 【第１回 労働環境改善】 

日時 令和５年１１月２日（木）１３：３０～１６：３０ 

        場所 岐阜県庁議会棟２階 第２会議室 

内容 建設業の働き方改革対応と生産性向上 

・建設業界の現状と課題、時間外労働の上限規制について 

・働き方改革の進め方 

       【第２回 人材育成・確保】 

        日時 令和５年１１月１３日（月）１３：３０～１６：３０ 

        場所 岐阜県庁２０階 ２００４会議室 

         内容 建設業の人手不足解消と早期人材育成 

・建設業界の現状と課題 

・若手･未経験･女性技術者の確保・育成・定着の手法と考え方 

         ※各回オンライン（Zoom）参加も可能 

  

２ 対  象 ぎふ建設人材育成リーディング企業の経営者又は人事労務等担当者 

 

３ 参 加 費 無料 

 

４ 定  員 各回４０名（先着順） 

 

５ 講  師 株式会社船井総合研究所 

       価値向上支援本部 HR支援部 マネージャー 

大村
おおむら

 在龍
ありたつ

 氏 

 

 

令和５年１０月６日（金） 岐阜県発表資料 

担 当 課 担 当 係 担 当 者 電話番号 

技術検査課 
建設業企画監 

建設人材育成係 

牛島 方子 

松波 隆明 

内線 4553,4563 

直通 058-272-8499 

FAX  058-278-2734 

岐阜県政記者クラブ加盟社 各位 



６ 申込方法  次の申込フォームからお申込みください 

         https://logoform.jp/form/T8mB/334552 

         申込期限：１０月２６日（木） 

 

 

 

（参考） 

ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度の概要 

１ 対象者：県内に本店を置く建設業者及び建設関連業者 

２ 認定基準等 

・基  準：労働環境の整備・処遇改善等の観点から計８項目を３段階の達成度に分

類し、達成度（獲得点数）に応じ、ゴールド、シルバー、ブロンズの３

ランクに分けて認定（認定後、上位ランクを目指すことも可） 

    ・有効期間：３年間（引き続き認定を受けることも可） 

３ 認定特典 

・県発注建設工事等の「人材育成型」総合評価落札方式での加点評価 

・ハローワークの求人票にリーディング企業であることを表示可能 

・求人活動においてリーディング企業の証である認定証、認定マーク等を活用して PR 

することが可能 

 

【ぎふ建設人材育成リーディング企業数】 

 ３０７社（令和５年９月１日現在） 

＜ランク別内訳＞ 

ゴールドランク １０５社 

シルバーランク １０２社 

     ブロンズランク １００社 

 

 

https://logoform.jp/form/T8mB/334552

