
精神障がい者雇用
定着率向上セミナー

～精神障がい者雇用の進め方を学ぶ～

 ①第１回「障がい者雇用の成功への道
～経営者から現場まで、全員で取り組む戦略と実践～」

②第２回「アイデアで変わる！障がい者雇用の新戦略
～本人から上司まで、全員で考える働きやすい環境～」

 

社内に精神障がい者雇用の理解者を増やすポイントを学び、会社側、就労者双方にとって働きや
すい職場環境を作っていくきっかけにしましょう。

障がい者を雇用した後の次のステップは、その人がどう活躍できるかを考えることです。この研
修では「活躍のアイデア」を通じ、職場での課題を明確にし、具体的なアクションプランを作成
します。



日 時 ①第１回 令和5年10月12日（木）13:30～16:30（受付：13:00～）

②第２回 令和６年 1月17日（水）13:30～16:30（受付：13:00～） 

会 場  岐阜県障がい者総合就労支援センター 大会議室

 （〒502－8503 岐阜市学園町2丁目33番地）

  ※駐車場は、世界イベント村ぎふ駐車場（有料）をご利用ください。

 講 師  4bunnno3.com（よんぶんのさんどっとこむ）

     就労定着デザイナー 北 村 尚 弘 氏

内 容  ①第１回テーマ

 「障がい者雇用の成功への道

～経営者から現場まで、全員で取り組む戦略と実践～」
②第２回テーマ

「アイデアで変わる！障がい者雇用の新戦略

 ～本人から上司まで、全員で考える働きやすい環境～ 」
  対 象 岐阜県内の事業主様・人事ご担当者様・関係機関の皆様

  定 員 第１回、第２回 各３０ 名 ※定員に達しましたらフォームを閉じさせていただきます。

 （理解を深めるため、２回とも参加いただくことを推奨しますが、

第１回、第２回それぞれの参加も可能です。）

  申 込   右記申込フォーム(https://forms.gle/ynNpvLBiKELpYhXB7)より

  必要事項をご入力いただき、 令和5年10月５日（木）17:00まで

  にお申込みください。

  第２回のみの参加者は、令和６年１月12日（金）17:00まで

                 にお申し込みください。

アクセス

問い合わせ先

社会福祉法人舟伏 清流障がい者就業・生活支援センターふなぶせ

TEL：058‐215‐8248 FAX：058‐215‐8029  

  Mail：nakapotsu@funabuse.jp   担当者：森 敏幸、佐村 枝里子

【講師紹介】人材業界等を経て個人経営コンサルタントとして独立、2019年より障がい者の就労定着デザイナーとし
て活動。障がい当事者、福祉支援者、雇用企業と携わった経験から引き出された理論が評価され、多数の企業、川崎
市、神奈川県、千葉県などにノウハウを提供。代表実績に川崎市のK-STEP（セルフケアスキルトレーニング）、多様
な人たちが輝くためのパターン・ランゲージ（雇用企業のノウハウ集）がある。

◆公共交通機関
岐阜バス
ＪＲ岐阜駅10番のりば 又は
名鉄岐阜（バスターミナル）Ｃのりば
【三田洞線】
Ｋ50長良八代公園前（行き）
Ｋ55粟野西５丁目（行き）
【城田寺団地線】
Ｋ49城田寺団地（行き）…にて約15分
「メモリアル正門前」バス停下車、徒歩５分

https://forms.gle/ynNpvLBiKELpYhXB7
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