別紙様式
平成２３年度当初予算　　　支出科目　款：衛生費　項：医務費　目：健康増進対策費
	事業名:地域保健関係職員研修費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


（この事業に対するご質問・ご意見はこちらにお寄せください）　
　　　　　　健康福祉部　保健医療課　地域保健・健康増進担当　電話番号：058-272-1111（内2539）

　　　　　　　　　　　E-mail：c11223@pref.gifu.lg.jp
	事業費


　要求額：1,197千円（前年度予算額：1,158千円）

	事業内容


	１　事業の内容


地域のニーズに基づき、地域特性を活かした効率的・効果的な健康施策が推進でき
るよう、地域保健従事者の育成を図る。
（１）岐阜県保健師研修指針に基づいた体系的な研修の実施
・新任者研修、ステップアップ研修、管理者研修、実習指導者研修を経験年数に

応じて各段階別に実施
　（２）在宅栄養士研修事業（５保健所において実施）
　 　 ・在宅栄養士を対象に健康づくり事業の進め方等の研修を実施
  （３）中央会議、東海北陸ブロック会議等への派遣
（４）各保健所における禁煙推進事業及び禁煙指導者研修の実施

	２　所要経費　


　　地域保健関係職員研修費　1,197千円
	これまでの取組と成果


	１　長期構想上の位置付け


Ⅴ　ふるさと岐阜県を未来につなぐ人づくり
４　生涯を通じての健康づくりに取り組む
○生活習慣病を予防する取組を進める
　　　・研修の実施により、健康づくりに携わる人材を育成する
	２　これまでの取組状況


・保健師、栄養士等地域保健関係職員の現任教育を実施し、資質の向上を図っている。

・保健師については、経験年数（１年目、５年目、１０年以上）に応じた研修を実施

し、また各保健所においては、新人研修のフォローアップ及び市町村指導者の人材育

成を行い、市町村の現任教育体制整備の支援を行っている。

・２３年度中に、新人保健師研修マニュアルの改訂及び保健師活動指針の策定を行う。
	３　これまでの取組に対する評価


　・新人保健師研修は全対象者が、５年目研修は産休育休等を除く全対象者が参加して

いる。

・各保健所においては、市町村指導者の人材育成も視野に入れた新人保健師へのフォ

ローアップ研修を実施するなど、新人のみでなくその指導者の資質向上も目指し、研

修を通し人材育成体制の整備も行っている。

　
	決定額の考え方


	要求額の財源内訳（単位：千円）


	区　分
	事業費
	財　　　　源　　　　内　　　　訳

	
	
	国　庫
支出金
	分担金

負担金
	使用料

手数料
	財　産収　入
	寄付金
	その他
	県　債
	一　般
財　源

	前年度
予算額
	1,158
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,158

	要求額
	1,197
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,197

	決定額
	1,197
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,197


